Emersione posizione lavorativa
di cittadini di paesi terzi con soggiorno irregolare
- prime istruzioni per l'uso-

Art. 5 del Decreto legislativo di attuazione dellairettiva 2009752/CE “norme minime relative
a sanzioni e a provvedimenti nei confronti di datardi lavoro che impiegano cittadini di paesi
terzi il cui soggiorno € irregolare”

IL DATORE DI LAVORO: CHI PRESENTA LA DOMANDA DI EME RSIONE

Deve presentarla datore di lavoro, sia azienda che datore di ladanmestico.

La possibilita € a tutti i datori di lavoro:

- italiani

- cittadini della Unione Europea

- stranieri in possesso del permesso di soggiorndi@Gigo periodo (ex Carta di Soggiorno).

IL LAVORATORE

Puo essere regolarizzato il lavoratore, dipenderm@laboratore domestico (colf, badante, ecc.) che

possiede due requisiti:

- lavora alle dipendenze del datore di lavoro da atm (tre) mesi dalla data di entrata in vigore
del decreto e lo € ancora alla data di presentaziella domanda di emersione e, inoltre

- e presente nel territorio nazionale in modo inimto almeno dal 31 dicembre 2011 (quindi
anche da prima). Questa presenza deve esseratat@storganismi pubblici.

RAPPORTO DI LAVORO

In caso di lavoro dipendente da azienda sono estdlla regolarizzazione i rapporti di lavoro a
tempo parziale.

Nel lavoro domestico (colf e badanti) i rapportilavoro a part time sono invece ammessi alla
regolarizzazione.

QUANDO SI PRESENTA LA DOMANDA DI EMERSIONE
La dichiarazione di emersione va presentata daktt&mbre al 15 ottobre 2012.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE
La sussistenza del rapporto di lavoro va dichiaaditaSportello Unico per Immigrazione.

NON AMMISSIBILITA DEL DATORE

Non sono ammessi alla procedura i datori di lavdre risultino condannati negli ultimi 5 anni,
anche con sentenza non definitiva, per:

1) favoreggiamento dellimmigrazione clandestinpeo reati diretti al reclutamento di persone da
destinare alla prostituzione o sfruttamento, o itian da impiegare in attivita illecite

2) intermediazione illecita e sfruttamento del lavai sensi dell'art. 603bis del codice penale

3) reati previsti dallart. 22 comma 12, del tasico di cui al decreto legge 25/07/98, n.286.

Non & ammesso alla procedura anche il datore dirdaxhe non abbia perfezionato, con la
sottoscrizione del contratto di soggiorno e consatgl assunzione del lavoratore straniero,
precedenti procedure di emersione di lavoro ir@gobppure di ingresso di cittadini stranieri per
motivo di lavoro subordinato. In pratica chi ha ¢adto domanda di sanatoria o di permesso di
soggiorno e, avendola ottenuta, non ha regoladzitddvoratore con la sottoscrizione del contratto
di soggiorno.



NON AMMISSIBILITA’ DEL LAVORATORE

Non sono ammessi alla procedura i lavoratori strache:

1) abbiano subito provvedimento di espulsione asseéellart. 13, commi 1 e 2, lettera -c del T.U.
di cui al decreto legge 25/07/98 n.286

2) che risultino segnalati ai fini della non amnasg nel territorio dello Stato

3) che risultino condannati, anche in via non d&fm, per uno dei reati previsti dall'art. 380 del
codice di procedura penale

4) che siano comunque considerati una minaccid'qrdine pubblico, anche ai sensi dell'art. 381
del medesimo codice.

COSTI

La dichiarazione di emersione si presenta previagamento di un contributo forfettario di 1.000
euro (mille) per ciascun lavoratore.

Il contributo non & deducibile ai fini del'impossal reddito

Oltre a questo é prevista la regolarizzazione dallmme a titolo retributivo, contributivo e fiscale
pari ad almeno sei mesi di durata del rapportawito.

In pratica: 1.000 euro di contributo forfettariay pninimo 6 mesi di retribuzione, contributi e tass
Se il rapporto di lavoro in essere supera i seiimle® ai 1.000 euro di contributo si deve pagare
retribuzione, contributi previdenziali e tasse @alata di avvio del rapporto di lavoro a quelldadel
stipula del contratto di soggiorno.

VANTAGGI

Dalla data di entrata in vigore del decreto sorspsesei i procedimenti penali ed amministrativi nei
confronti sia del datore di lavoro che del lavoratsono sospesi.

Con la sottoscrizione del contratto di soggiorneelativo contratto di lavoro, e quindi anche del
titolo di soggiorno regolare si ottiene la defivatiestinzione dei reati e degli illeciti relatigia per

il datore di lavoro che per il lavoratore.

PARAMETRI
Il datore di lavoro, per poter procedere con laolagzzazione, deve dimostrare di avere un certo
reddito disponibile (capacita economica).

QUELLO CHE MANCA
Deve essere precisato quale € la “documentaziobblipa’ che puo attestare la presenza nel
territorio nazionale dello straniero in modo inmédto almeno dal 31 dicembre 2011.

- Deve essere definito il livello del reddito minimbe deve avere il datore di lavoro per accedere
alla regolarizzazione.

- Deve essere indicato il numero massimo di lavoratgolarizzabili per ciascun datore di
lavoro.

- Devono essere specificate le modalita di pagameeite somme dovute.

- Deve essere indicato se gli enti di patronato sautorizzati a fornire assistenza agli interessati
come nella precedente sanatoria.

Tutto cid0 dovrebbe essere disposto con decreto afira non regolamentare del Ministro
dellinterno di concerto con il Ministro del lavo® delle politiche sociali, con il Ministro per la
cooperazione internazionale e lintegrazione e itdvlinistero delleconomia e delle finanze. Il
decreto sara adottato entro 20 (venti) giorni daftfata in vigore del Decreto legislativo di
attuazione della direttiva 2009752/CE.
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